
  



  



Udvikling af kvalitet i vores pædagogiske praksis 

Vores fælles retning 

Den styrkede pædagogiske læreplan danner rammen om vores pædagogiske 

arbejde og beskriver den retning, vi arbejder efter. 

Vi ønsker at skabe et dagtilbud, hvor alle børn oplever tryghed, deltagelse, 

nysgerrighed og udvikling. Vi ved, at høj kvalitet ikke handler om at være perfekte, 

men om at være en professionel organisation, der løbende reflekterer over sin 

praksis, lærer af sine erfaringer og udvikler sig i fællesskab. 

Derfor arbejder vi systematisk med vores læringsmiljøer, så de understøtter alle 

børns trivsel, udvikling, læring og dannelse. 

 

Det pædagogiske grundlag 

Vi stræber efter at møde alle børn med nærvær, anerkendelse og respekt.  

Vi ser børn som aktive deltagere i deres eget liv og som betydningsfulde medlemmer 

af fællesskabet. 

Læring sker hele dagen – i legen, i relationerne, i rutinerne, i naturen og i de 

planlagte aktiviteter. Legen er en grundlæggende del af børns udvikling, fordi den 

giver mulighed for at udforske, skabe relationer, udvikle fantasi og lære sammen 

med andre. 

Vi arbejder med afsæt i børnenes perspektiver og er opmærksomme på, at børn 

udvikler sig forskelligt. Derfor tilpasser vi vores læringsmiljøer, så alle børn oplever 

deltagelsesmuligheder og passende udfordringer. 

 

Kvalitet gennem dialog, fællesskab, ambitioner og resultater 

Vi arbejder ud fra Haderslev Kommunes fire værdier, som er en naturlig del af vores 

hverdag. 

Dialog betyder, at vi møder hinanden med åbenhed og nysgerrighed. Vi tror på, at 

udvikling skabes gennem refleksion, samarbejde og respekt for forskellige 

perspektiver. 



Fællesskab betyder, at alle børn skal opleve at høre til. Et stærkt fællesskab skabes i 

samarbejde mellem børn, familier, medarbejdere, ledelse og forældrebestyrelse, som 

alle bidrager til udviklingen af vores dagtilbud. 

Ambitioner betyder, at vi har høje forventninger til vores faglighed. Vi ønsker hele 

tiden at udvikle vores pædagogiske praksis, så børnene møder de bedst mulige 

læringsmiljøer. 

Resultater handler ikke om at være fejlfri, men om at undersøge, om det vi gør, 

skaber værdi for børnene. Vi følger op på vores indsatser, evaluerer vores praksis og 

justerer vores arbejde, når der er behov. 

 

Sprog, leg og relationer 

Sproget udvikles i alle dagens situationer. Gennem samtaler, leg, sang, højtlæsning, 

fortællinger og fælles oplevelser understøtter vi børnenes kommunikation, ordforråd 

og evne til at udtrykke tanker, følelser og behov. 

Vi ser sproglig udvikling og kommunikation som værende vigtig for deltagelse i 

fællesskaber. Derfor er vi bevidste om vores eget sprogbrug og skaber 

læringsmiljøer, hvor alle børn oplever at blive lyttet til og får mulighed for at komme 

til orde. 

Relationer mellem børn og voksne er grundlaget for både trivsel og læring. Gennem 

trygge relationer får børn mod til at udforske verden, indgå i fællesskaber og udvikle 

sig i deres eget tempo.  

Leg er en central drivkraft for børns udvikling, læring og trivsel. Derfor er vi optagede 

af løbende at udvikle vores legemiljøer, så de inviterer til nysgerrighed, fantasi, 

fordybelse og fællesskab. Vi er optaget af hvordan vi bedst understøtter udviklingen 

af børnenes legekompetencer ved at være nærværende voksne, der guider, inspirerer 

og hjælper børnene med at indgå i og udvikle legefællesskaber. 

 

  



Samarbejde med familierne 

Forældrene er barnets vigtigste voksne, og vi ser samarbejdet som en afgørende del 

af barnets trivsel og udvikling. 

Vi ønsker et samarbejde præget af tillid, dialog og gensidig respekt, hvor vi sammen 

tager ansvar for barnets hverdag og udvikling. 

Forældrebestyrelsen er en vigtig samarbejdspartner. Gennem dialog og fælles 

refleksion er bestyrelsen med til at sætte retning for institutionens udvikling og 

medskabere af de principper, som danner grundlag for vores pædagogiske arbejde. 

 

Udvikling af vores pædagogiske praksis 

Vi arbejder systematisk med at udvikle kvaliteten i vores læringsmiljøer. 

Det gør vi blandt andet gennem faglig ledelse, refleksion, evaluering, kollegial 

sparring og dialog med børn, forældre og samarbejdspartnere. 

Vi anvender relevante pædagogiske redskaber og undersøger løbende, hvordan 

vores praksis understøtter børnenes trivsel, udvikling, læring og dannelse. Vores 

evalueringer bruges aktivt til at justere og videreudvikle den pædagogiske praksis. 

 

Læreplanstemaerne 

Den styrkede pædagogiske læreplans seks temaer indgår naturligt i vores 

læringsmiljøer gennem hele dagen: 

• Alsidig personlig udvikling  

• Social udvikling  

• Kommunikation og sprog  

• Krop, sanser og bevægelse  

• Natur, udeliv og science  

• Kultur, æstetik og fællesskab  

Temaerne tænkes sammen i vores pædagogiske arbejde og er med til at skabe en 

hverdag, hvor alle børn får mulighed for at trives, lære, udvikle sig og opleve sig som 

værdifulde deltagere i fællesskabet. 


