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DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN
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) Vi skaber trygge, nysgerrige og meningsfulde hverdage,
‘ hvor alle bgrn trives, lzerer og udvikler sig i faellesskab. ’
) VORES VARDIER - VI SKABER KVALITET SAMMEN ‘
’ DIALOG : . RESULTATER ‘
: FALLESSKAB : AMBITIONER : )
‘ e Vier dbne 5 : . ® Vi er professionelle
samarbejdspartnere. e Alle barn skal opleve at e Vi er modige nytaenkere. medskabere. ‘
E here til. s g
’ e Vi taler med hinanden, : e Vi arbejder med serigsitet : e Visatter handling bag ord,
‘ far ting til at ske og - ¢ Fallesskabet skabes sammen - . og malrettethed, hvor vi ter : skaber resultater og ter
finder lesninger - ogsa y bern, foraeldre, medarbejdere, 3 sige hejt og taenke nyt. J blive malt p& dem.
' hvis vi ma sige nej. Y ledelse og foreeldrebestyrelse. :
e Vi undgar egenradigt at . e Vilytter til hinanden og bruger . SN whiphoe: ﬁtnie &_’r 3 e X5 geppes fopakiel ogstie
‘ traeffe beslutninger og forskellighed som en styrke. meget tryghed i “plejer”. pa egen ret.
at taenke "dem og os”". . . .
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LEG OG RELATIONER ~ BORNENE o ’ SPROG | HVERDAGEN
’ Legen er grundlaget for ER VORES Sproget udvikles i alle dagens ‘
berns udvikling. situationer. Gennem samtaler,
‘ Gennem trygge relationer OMDREJNINGSPUNKT leg, forteellinger, sang og lasning
fé&r bern mod til at udforske styrker vi bernenes kommunikation,
verden, indgi i feellesskaber ordforrad og forstielse. ‘
) og udvikle sig i deres S Q
‘ eget tempo. / ~ '

Vi ser bgrn som aktive,

kompetente og nysgerrige
medskabere af deres egen
hverdag og leering.

g NATUR, KROP 0G KULTUR

D Vi bruger naturen, kroppen,
o\ e sanserne og kulturen som
{ rammer for oplevelser,
nysgerrighed, kreativitet

Leering sker i leg, rutiner,
aktiviteter, naturen og i

@jeblikkene mellem os.

Vi skaber varierede leringsmiljeer,
der giver alle bern deltagelses-
muligheder og passende udfordringer.

’ LARING HELE DAGEN ]

’ SAMARBEJDE OG UDVIKLING AF KVALITET
‘ O O SAMARBEJDE MED FAMILIERNE

. g @  FORELDREBESTYRELSEN SADAN UDVIKLER VI 0S
Forzldrene er barnets vigtigste voksne. Bestyrelsen er en vigtig samarbejds- Vi reflekterer, evaluerer og justerer
’ Vi samarbejder med tillid, dialog partner. Gennem dialog og feelles labende vores praksis. Vi bruger
og gensidig respekt - til gavn for . retning bidrager bestyrelsen til at g

faglige redskaber, sparring og
‘ barnets trivsel og udvikling.
DE SEKS LAREPLANSTEMAER — EN NATURLIG DEL AF HVERDAGEN
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udvikle principper og rammer for
vores padagogiske arbejde.

laeringsmiljeer for bernene.
ALSIDIG : SOCIAL : KOMMUNIKATION : KROP, SANSER : NATUR, UDELIV . KULTUR, ZSTETIK
PERSONLIG : UDVIKLING : 0G SPROG : 0G BEVEGELSE : 0G SCIENCE : 0G FALLESSKAB
UDVIKLING b
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Udvikling af kvalitet i vores peedagogiske praksis

Vores faelles retning

Den styrkede paedagogiske laereplan danner rammen om vores paedagogiske
arbejde og beskriver den retning, vi arbejder efter.

Vi gnsker at skabe et dagtilbud, hvor alle bgrn oplever tryghed, deltagelse,
nysgerrighed og udvikling. Vi ved, at hgj kvalitet ikke handler om at veere perfekte,
men om at vaere en professionel organisation, der Igbende reflekterer over sin
praksis, laerer af sine erfaringer og udvikler sig i feellesskab.

Derfor arbejder vi systematisk med vores leeringsmiljger, sa de understatter alle
barns trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Det paedagogiske grundlag

Vi straeber efter at mgde alle bgrn med naervaer, anerkendelse og respekt.
Vi ser bgrn som aktive deltagere i deres eget liv og som betydningsfulde medlemmer
af feellesskabet.

Laering sker hele dagen —i legen, i relationerne, i rutinerne, i naturen og i de
planlagte aktiviteter. Legen er en grundleeggende del af bgrns udvikling, fordi den
giver mulighed for at udforske, skabe relationer, udvikle fantasi og laere sammen
med andre.

Vi arbejder med afsaet i bgrnenes perspektiver og er opmaerksomme pa, at barn
udvikler sig forskelligt. Derfor tilpasser vi vores laeringsmiljger, sa alle barn oplever
deltagelsesmuligheder og passende udfordringer.

Kvalitet gennem dialog, faellesskab, ambitioner og resultater

Vi arbejder ud fra Haderslev Kommunes fire veerdier, som er en naturlig del af vores
hverdag.

Dialog betyder, at vi mgder hinanden med dbenhed og nysgerrighed. Vi tror p3, at
udvikling skabes gennem refleksion, samarbejde og respekt for forskellige
perspektiver.



Fzellesskab betyder, at alle bgrn skal opleve at hare til. Et steerkt faellesskab skabes i
samarbejde mellem bgrn, familier, medarbejdere, ledelse og foraeldrebestyrelse, som
alle bidrager til udviklingen af vores dagtilbud.

Ambitioner betyder, at vi har hgje forventninger til vores faglighed. Vi gnsker hele
tiden at udvikle vores paedagogiske praksis, sa bgrnene mgder de bedst mulige
laeringsmiljzer.

Resultater handler ikke om at veere fejlfri, men om at undersgge, om det vi ger,
skaber veerdi for bgrnene. Vi fglger op pa vores indsatser, evaluerer vores praksis og
justerer vores arbejde, nar der er behov.

Sprog, leg og relationer

Sproget udvikles i alle dagens situationer. Gennem samtaler, leg, sang, hgjtleesning,
forteellinger og feelles oplevelser understgtter vi barnenes kommunikation, ordforrad
og evne til at udtrykke tanker, falelser og behov.

Vi ser sproglig udvikling og kommunikation som veerende vigtig for deltagelse i
feellesskaber. Derfor er vi bevidste om vores eget sprogbrug og skaber
laeringsmiljger, hvor alle barn oplever at blive lyttet til og far mulighed for at komme
til orde.

Relationer mellem bgrn og voksne er grundlaget for bade trivsel og leering. Gennem
trygge relationer far barn mod til at udforske verden, indga i feellesskaber og udvikle
sig i deres eget tempo.

Leg er en central drivkraft for bagrns udvikling, lsering og trivsel. Derfor er vi optagede
af lgbende at udvikle vores legemiljger, sa de inviterer til nysgerrighed, fantasi,
fordybelse og feellesskab. Vi er optaget af hvordan vi bedst understgtter udviklingen
af barnenes legekompetencer ved at vaere neerveerende voksne, der guider, inspirerer
og hjeaelper bgrnene med at indga i og udvikle legefeellesskaber.



Samarbejde med familierne

Foraeldrene er barnets vigtigste voksne, og vi ser samarbejdet som en afgegrende del
af barnets trivsel og udvikling.

Vi gnsker et samarbejde preeget af tillid, dialog og gensidig respekt, hvor vi sammen
tager ansvar for barnets hverdag og udvikling.

Foraeldrebestyrelsen er en vigtig samarbejdspartner. Gennem dialog og feelles
refleksion er bestyrelsen med til at saette retning for institutionens udvikling og
medskabere af de principper, som danner grundlag for vores peedagogiske arbejde.

Udvikling af vores paedagogiske praksis
Vi arbejder systematisk med at udvikle kvaliteten i vores laeringsmiljoer.

Det gear vi blandt andet gennem faglig ledelse, refleksion, evaluering, kollegial
sparring og dialog med bgrn, forseldre og samarbejdspartnere.

Vi anvender relevante paedagogiske redskaber og undersgger lgbende, hvordan
vores praksis understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Vores
evalueringer bruges aktivt til at justere og videreudvikle den paedagogiske praksis.

Laereplanstemaerne

Den styrkede paedagogiske laereplans seks temaer indgar naturligt i vores
laeringsmiljger gennem hele dagen:

« Alsidig personlig udvikling

Social udvikling

Kommunikation og sprog

Krop, sanser og bevaegelse

Natur, udeliv og science

Kultur, eestetik og feellesskab

Temaerne teenkes sammen i vores paedagogiske arbejde og er med til at skabe en
hverdag, hvor alle barn far mulighed for at trives, leere, udvikle sig og opleve sig som
veerdifulde deltagere i feellesskabet.



